
平成２４年度学校業務改善に係る取組 

 

南あわじ市教育委員会 

 

１ 学校業務改善にかかる市の委員会について 

(1)名   称  

南あわじ市教職員の勤務時間適正化検討委員会 

 

(2)構   成     計 ８名   ＊２学期は、中心校（三原中、松帆小）の教頭２名も参加 

・小学校校長代表 

・中学校校長代表 

・小学校教頭代表 

・中学校教頭代表 

・教職員代表 

・事務担当代表 

・学校教育課長 

・学校教育指導主事 

 

(3)開催状況   学期に１回 

 

２ 取組状況と予定 

(1) 第１回（Ｈ２４．７．３） １５：３０～ 

   ○平成２４年度の取組について 

・学校業務改善システム構築支援事業について 

・ノー会議デー、ノー残業デーの実施率の向上 

・メール活用、学校ルールブックづくり など 

◎２学期の市の重点取組 

 ①月１回の完全ノー残業デー（ノー部活デー）の設定と実施 

  ・ノー残業デーは、毎週設定するが、そのうちの１回は必ず完全実施する。 

 ②メールアカウント取得率の向上 

・１学期全校平均７０％ 

・メールを活用することで、朝の打合せや会議が短縮できる。 

 ③各校フォルダの階層の統一 

  ・事務の「文書分類表」に合わせてフォルダを作る。 

 

(2) 第２回（Ｈ２４．１１．１４） １０：００～ 

○平成２４年度学校業務改善に係る取組の進捗状況について 

 ・「２学期の市の重点取組」の実施状況について 

  ・中心校（三原中、松帆小）の取組 

  ・３学期に向けての取組 

 

(3) 第３回（Ｈ２５．２．２６） 

○平成２４年度学校業務改善に係る取組について 

  ・今年度の取組について 

  ・平成２５年度の課題（校務支援ソフトの導入に向けて） 


